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İŞ  SAĞLIĞI ve MESLEK HASTALIKLARI ÇALIŞTAYI

SONUÇ  BİLDİRGESİ

21-22 MAYIS 2015
Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği (KTTB)   kuruluşundan beri  yalnızca hekimlik uygulamaları ve konuları ile  değil, çevre ve toplum/birey / halk  sağlığını  ilgilendiren bir çok  konuda  sorumluluk  hissetmiş  ciddi projelere ve çalışmalara öncülük etmiştir.

Bu bağlamda  KTTB  olarak da bizler,  üzerimize  düşeni yapmak amacı  ile paydaşlarımızla birlikte İŞ SAĞLIĞI – MESLEK HASTALIKLARI  ile ilgili konularda  2015 yılı başında, bu konunun  3 farklı  yönü ile aynı anda farklı alanlarda çalışma başlattık. 

1- KUZEY KIBRIS’TA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ UYGULAMALARI , MESLEK HASTALIKLARI AÇISINDAN ÖNEMİ. 

2- İŞ YERİ HEKİMLİĞİ VE MESLEK HASTALIKLARI İLE İLGİLİ MEVCUT MEVZUAT  VE YAPILMASI GEREKEN DÜZENLEMELER.
3- MESLEK HASTALIKLARI KONUSUNDA KUZEY KIBRIS‘DA Kİ DURUM TESPİTİ ve YAPILMASI GEREKENLER .
Yukarıda ki başlıklar haline belirtilen konular   Çalışma  Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı , Çevre ve Doğal Kaynaklar Bakanlığı, Kıbrıs Türk Barolar Birliği, Sendikalar,  Üniversiteler, KTSO, İSG –BİR ve Taşova  tarafından haftalık oturumlar halinde 3-4 ay  tartışılmış , bilgi ve görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

Tüm bu çalışmalar  21 Mayıs 2015 tarihinde yapılan Çalıştayda da tekrar harmanlanmış ve karşılıklı olarak tartışılmıştır. 22 Mayıs tarihinde de yapılan Panel ile de tüm bu konular birer  sunum halinde  aktarılmıştır.

Çalıştay açılışında da  Çalışma Bakanımız Sn. Aziz Gürpınar ve Sağlık Bakanımız Sn. Dr. Ahmet Gülle birer konuşma yaparak konunun önemine değinmişlerdir.

Yine  Meslek Hastalıkları konusunda  uzun yıllarıdır büyük emek ve mücadele veren , ayrıca Pnömokonyoz‘lar ile ilgili de bir çok çalışması bulunan Prof. Dr. İbrahim AKKURT ‘da  çalıştayımıza konuşmacı olarak katılmış, görüşleri ile de büyük katkı koymuştur.

KTTB Binasında 21 Mayıs 2015 tarihinde  yapılan çalıştayda 3 masa halinde yapılan  çalışmalarda tartışılan konular  ve katılımcılar aşağıda(Ek 1)  belirtilmiştir. Çalıştayda  tartışılan ve konuşulanlar aşağıda ki  paragraflar halinde  listelenmiştir(Ek 2). Bu konuların  detayları 22 Mayıs tarihli panelde de  sunumlar halinde katılımcılar ile  paylaşılmıştır. Sunumlar ileri tarihlerde  bir kitap haline getirilecektir.

Ek 1 :

1-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ UYGULAMALARI : 

Ali Yeltekin    HÜR-İŞ
Uğur Erdim    İSG BİR
Umut Kurşun    İSG BİR

Tezel Baykent  ODTÜ KKK 

Cavsev Yorgangancıoğlu     Çalışma ve Sosyal Gv. Bk.
Gülşen Hıdırer           Sosyal Sigortlar Dairesi Md.

Bülent Kurt       Bağımsızlık  yolu 
Ercan Köseoğlu    TÜRK-SEN 

Deniz Berkol     Kıbrıs Türk Sanayi Odası
Tuğrul Akçalı   Çevre ve Doğal Kaynakları  Dairesi 

2-İŞ SAĞLIĞI VE MESLEK HASTALIKLARI  MEVZUATI : 

Feyzi  HANSEL  Kıbrıs Türk Barolar Birliği 

Yard. Doç. Dr. Şölen KÜLAHÇI  UKÜ , Sağlık Hukuku
Dr. Mehmet ÖZLÜSES    Sağlık  Bakanlığı TSHD 

Yelda  Atakan     Sosyal Sigortalar Dairesi

3- MESLEK HASTALIKLARINDA  MEVCUT DURUM  :

             Yasin YURT   DAÜ  

             Dr . Emine KAMİLOĞLU   YTKD
             Dr. Hasan Şafakoğulları  Tıp -İş 

             Dr. Minel ÖZEN         KTTB

             Prof .Dr Songül  Vaizoğlu   YDÜ  Halk sağlığı  ABD 

             Prof Dr. AYŞEN TÜRKMEN   LAÜ  

             Yard Doç. Dr.Macide  Artaç   UKÜ
             Hüseyin Kutrafalı      Çalışma ve Sosyal Güvenlik . Bk
            Dr . Gamze TAŞKIN  Sağlık Bakanlığı TSHD 

            Yar. Doç. Dr. BAŞAR ÖZTÜRK     British  Univ. Of Nicosia

(Ek 2 )SONUÇ   BİLDİRGESİ  :

1 : İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ  UYGULAMALARI,  iş kazaları ve Meslek hastalıkları  tespitinde ve olası yeni sorunların  çıkmasının engellenmesinde  en önemli konulardan biridir. Bu nedenle  RİSK RAPORLARI ve RAMAK KALA bildirimlerinin özellikle Tehlike riski yüksek iş kollarında  düzgün bir şekilde yapılması ve bunun takibi hayati önem taşımaktadır.  YASADA ZATEN ZORUNLU OLAN İŞ SAĞLIĞI  ve GÜVENLİĞİ  UYGULAMALARININ  ve HİZMETLERİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI, YAPILMAMASI HALİNDE DENETLENMESİ bu konu ile sorumlu olan ÇALIŞMA DAİRESİ VE SOSYAL SİGORTALAR DAİRESİNİN  İşveren tarafı üzerinde   etkin bir denetim ve  teşvik edici  mekanizma  olarak  rol alabilmesi için  İŞ YERİ MÜFETTİŞLERİ VE DENETİM EKİPLERİNDE sayıca  yeni bir düzenleme  gerekmektedir.      

2-Hali hazırdaki mevcut  İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YASASI ( 35/ 2008 ) VE  SOSYAL  SİGORTALAR YASASI kapsamında da yapılabilecekler  ilgili yasanın verdiği haklar olarak denetleme ve cezalandırma  gibi yükümlülüklerdir .  Ancak İş yeri hekimliği , Meslek hastalıkları  ve iş ile ilgili hastalıklar konusunda  yeterli düzenleme , tanım ve açıklamaları içermemektedir. 

Bu konu ile ilgili olarak halen  bu yasa tahtında bir tüzük çalışması  götürülmekte olup üzerinde bir hayli yol alınmıştır. Söz konusu çalışmalar  İŞ YERİ HEKİMİ  tefsir, görev , yetki ve sorumlulukları ile çalışma biçim ve esaslarını içermektedir. Bu konu altında bu tüzük içinde ilgili yasalar atıf yapılarak  işe giriş ve periyodik  muayeneleri sektörel  bazda  tanımlayan ve detaylayan kılavuzlar  yer almalıdır.

Ayrıca iş yeri  hekimliği yanında Meslek Hastalığı uzmanı  , İş  Sağlığı Güvenliği ve Meslek Hastalıkları merkezi , İŞ Sağlığı  alanında Ortam ve Etken maruziyet ölçüm Laboratuarları  vs.  gibi   tanımların da yer alması gerektiği  ortadadır. 

3- Ortam ve iş yeri  ölçümleri , bireysel maruziyet  oranları  ile ilgili  testler ve toksik madde metabolitlerine ( kan ve idrarda ) ait ölçümlerin yapılabilmesi için  bir merkezin  İlgili bakanlığın altında  kurulması gerektiği tüm taraflar tarafından  özellikle vurgulandı. 

4- Meslek Hastalıkları ile mücadelede  işveren ve Çalışan duyarlılığını  sağlamak için Kamuoyu yaratmanın  önemi  belirtildi.  Bu konuda basın yayın kuruluşlarının ve gazetelerin  gerek yazılar ve  gerekse  spot bilgiler  ile İSG kültürünün oluşturulmasında  çok büyük yararı olacağı  vurgulandı .

5-  İş sağlığı ve meslek hastalıkları konusunda çalışanın bilinçlendirilmesinde  SENDİKAL  ÖRGÜTLENMENİN önemi dile  getirildi. Kayıt Dışı  İşçilik  ve çocuk  işçiler gibi sorunların da ciddiyetine değinildi. Bu konunun çalışma hayatının gündeminde büyük bir sorun olarak yeraldığı  belirtildi. 

6- Öncelikle tehlike riski yüksek sektörlerde olmak üzere   meslek hastalıkları konusunda  sektörel klinik tarama çalışmalara devam edilmesinin   bu konuda ki farkındalığın ve ilerlemenin sağlanması konusunda gerekli olduğu sonucuna varıldı . 

7- İş sağlığı ve Meslek hastalıkları konusunda meslek   örgütleri  ile beraber Sağlık bakanlığının en az Çalışma Bakanlığı   kadar konuya sahip çıkması gerekmektedir.

Çalışma hayatının konusu olmakla birlikte toplum ve birey- insan sağlığı anlamında da Sağlık Bakanlığının temel  sorumluluğu  olan bu konu Temel Sağlık Hizmeti uygulamaları  alanında öncelikli olmak üzere  bu bakanlığın hizmet içi  uygulamalarında ve yapılanmasında  ivedilikle yeni bir düzenleme ile yer almalıdır.

8-  Çalışma Hayatında  İş kazaları  bildirim sistemi özellikle ülkemizde kısmen düzgün olarak işlemekle  birlikte Meslek Hastalıklarında bildirim sistemi bulunmamaktadır . 

Meslek hastalıkları konusunda liste sistemine dayalı bildirim olan ülkelerde bile   yetmezlikler yaşanmaktadır.
Konunun muhatabının  hemen daima  pratik uygulamada Çalışma Bakanlığı olarak yer alması , Sağlık   Bakanlığının ise öncelik   üstlenememesi  nedeni   ile  bu hastalıkların  tanı ve  tedavilerinde ve bir ülke politikası oluşturulabilmesinde sıkıntılara neden olmaktadır.
Meslek hastalıkları  , içerisinde  hukuksal konular ve  çalışma hayatı ile  ilgili bir çok detayı  barındırmakla birlikte  öncelikle  bir  tıbbi tanıdır. Tıbbın günlük pratiğinde ki bir çok hastalığın etiyolojisinde   kimyasal , fiziksel ya da biyolojik  bir etmene  ait maruziyetin olması  ile de Meslek hastalığının  saptanabilmesinin  ancak  iyi bir tıbbi sorgulama (ANAMNEZ) ile mümkün olabileceği açıktır. 
Bu nedenle  Meslek Hastalığı tanısında artış ancak  Sağlık Sistemi içinde  yapılan iş ve iş yeri ile ilgili etmen  maruziyeti konusunda   detaycı bir sorgulama ile mümkün olabilecektir. Bu konuda yüksek rakamlara ulaşabilen ülkeler  ancak Tıbbi Meslek Hastalığı  kavramını Yasal Tanının önünde  kabul eden  anlayışı benimsemiş ülkelerdir. 

9- Meslek hastalıkları ve İş sağlığı Uygulamalarında  Hekimin  gerek  işveren ile  yapacağı akdin özellikleri ve bu akit ile ilgili bakanlık olarak Çalışma Bakanlığına karşı sorumlukları  çok dikkatli ve mesleki özlük hakları gözetlenerek   düzenlenmesi   gereken  konulardır.

İş sağlığı  ve güvenliği yasası ile  zorunlu kılınacak olan İş yeri hekimi çalıştırma ve bulundurma  zorunluluğu, beraberinde  Sosyal Sigortalar yasası içinde  de bir düzenleme yapılarak  özellikle bazı sektörlerden zorunlu kesilecek primler ile  bu alanlarda çalışacak İŞ yeri hekimlerine  çalışma saatleri  bazında  ücretlerinin ödenebilmesi gibi düzenlemeleride  sağlayacaktır. Böylelikle  İş yeri hekimi , İşveren ile karşı karşıya getirilmeyecek , gerekli kayıtlar ve akitler de ilgili  her  iki  bakanlığın  denetiminde olabilecektir. Ayrıca  hekimin  , mesleki uygulamalarında da daha özgür  davranabilmesine de  imkan verecektir.

10 - İş yeri hekimi aynı zamanda  meslek uygulamaları ile de  ilgili meslek örgütü olarak  KTTB’e karşı sorumlu olmalıdır. İş yeri hekiminin bu alanda yapacağı tüm uygulamalar ( İşe giriş muayeneleri , periyodik muayeneler, zorunlu  raporlar,sektöre ait özel  laboratuvar ve tetkikler vs. ) KTTB ve  Sağlık Bakanlığı’nın bu alanda belirleyeceği (  bu konuda uzman hekimlerden oluşan komisyonlar tarafından ) kılavuzlar ile belirlenmelidir. 

11- Bir çok ülkede Meslek Hastalıkları ile  ilgili uygulamalar “Meslek Hastalıkları Hastaneleri “ nde yapılmaktadır. Türkiye’ de de   çok sayıda ki OGSB adı altındaki  İş yeri Güvenliği ve İş yeri Sağlığı alanında hizmet  veren merkezler ile beraber ,  3 adet meslek  hastanesi de mevcuttur.

Ülkemiz koşulları göz  önüne alındığında   bir hastane ile olmasa bile , TSHD  altında bir  düzenleme ile “  İŞ SAĞLIĞI ve MESLEK HASTALIKLARI BİRİMİ ya da MERKEZİ  adı altında bir yapılaşmaya gidilmesi, bu konuda ki  taramalar,  bildirimler,  laboratuvar  hizmetleri , istatistiksel ve   İş yeri hekimliği uygulamalarının bu merkezler de yapılması  ile ilgili  konularda çok   daha disiplinli ve bilinçli  hizmet verilmesi sağlanacaktır. 
 İş yeri Hekimliği uygulamaları ile berber  iş yeri hemşireliği  ve iş yeri teknisyenliği adı akltında yardımcı personel yetiştirilmesi de bu alandaki  çalışmalarda yardımcı olacaktır. Üniversitelerde eğitim imkanlarının yaratılması için girişimler  yapılmalıdır.

ÇALIŞTAY PROGRAMI :

21 MAYIS 2015  SAAT: 08:30-14:00

	Saat
	Açıklama

	08.30 – 09.00
	Kayıtlar

	09.00 – 09.30
	Açılış Konuşmaları (Beşer dakika)

	
	KTTB

	
	Çevre ve Doğal Kaynaklar Bakanı 

	
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

	
	Sağlık Bakanı 

	09.30 – 11.00
	Paralel Çalışmalar (Panele sunulacak olan bildirilerin hazırlanması)

	11.00 – 11.15
	ARA

	11.15 – 12.05
	Paralel Çalışmalar ( Panele sunulacak olan bildirilerin hazırlanması)

	12. 05 – 12.20
	ARA

	12.20 – 14.00
	Paralel Çalışmalar ( Panele sunulacak olan bildirilerin hazırlanması)

*Her masa 2 gruba ayrılacak ve her grup panelde okunmak üzere bir bildiri hazırlayacaktır. 


İŞ SAĞLIĞI VE  MESLEK HASTALIKLARI  PANELİ 

22 Mayıs 2015  

	Saat
	Konuşmacı

	09.00 – 09.30
	Kayıtlar

	09.30 – 09.50
	İş sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları Masası (1. bildiri)

	09.50 – 10.10
	İş Sağlığı ve Meslek Hastalığı Mevzuatı Masası (1. bildiri)

	10.10 – 10.30
	Meslek hastalıkları konusunda mevcut durum (1. bildiri)

	10.30 – 11.00
	Prof. Dr. İbrahim Akkurt (Göğüs Hastalıkları Uzmanı)

	11.00 – 11.15
	 ARA

	11.15 – 11.35
	İş sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları Masası (2. bildiri)

	11.35 – 11.55
	İş Sağlığı ve Meslek Hastalığı Mevzuatı Masası (2. bildiri)

	11.55 – 12. 15
	Meslek hastalıkları konusunda mevcut durum (2. bildiri)

	12.15 – 12. 45
	Taş Ocaklarında çalışan işçilerde yapılan Pünomokonyoz taramasına ait sonuçların sunumu.

	12.45 – 13.00
	ARA

	13.00 – 13.15
	Sonuç Bildirgesinin hazırlanması (KTTB, TAŞOVA, İSG-BİR,

Sanayi Odası, Sağlık Bakanlığı ve Çalışma Dairesi temsilcileri)

	13.15-14.00
	Sonuç bildirgesinin okunması ve tartışılması
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Dr. Minel Özen 
Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği 

Genel Sekreteri


