BAGIMSIZLIK YOLU
TUZUK






BAGIMSIZLIK YOLU

TN |
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BAGIMSIZLIK YOLU,
MERKEZi VE AMACLARI

Madde1:

Bagimsizlik Yolu (bundan bdyle “BY" veya “Orgiit" olarak
anilacaktir), Bagimsizlik Yolu Bildirgesi'nde (“Bildirge") belirtilen
gortisler cercevesinde olusturulan devrimci bir siyasal orgiit-
lenmedir. Merkezi Lefkosa'dir.

Madde 2:

BY, Bildirge'de belirtilen ilkeler ve diinya goriisii cercevesinde
miicadele eden devrimci bireylerin bagimsiz orgiitiidiir. BY'nin
amaci devrimci bir politik parti yaratilmasi, ideolojik-politik ciz-
gisini kitlelere tasimak ve politik iktidari Kibrish Tiirk halkinin
iradesine tabi kilarak; sosyalist, bagimsiz, birlesik, halklar kar-
des bir Kibris'a ulasmaktir.

Bu amaclar dogrultusunda BY'nin yiiriittiigli miicadele, Bil-
dirge'de ayrintili bir sekilde aciklandig: gibi; neo-liberalizm kar-
sitl, emekten yana, devrimci laiklik anlayisinda, ekososyalist fe-
minist bir devrimci miicadeledir. BY yasal yollar1 reddetmeyen;
fiili, mesru, militan bir direnisin Kitlelerle birlikte yiriitiilmesi
gerektigini savunur.



KURUCULAR ve UYELIK

Madde 3:
BY'nin kurucular su Kkisilerdir
(soyadlarina gore alfabetik siraile):

Glingor Acar

Salih Batak

Eyylip Sabih Benzetsel
Ulutan Denizer

Baris Doganbay

Serdar Durukan

Salih Ersangil

Ahmet Karakash
Mustafa Keleszade
Biilent Kurt

Abdullah Ozdogan
Celal Ozkizan

Miintir Rahvancioglu
Ali Sahin

Nazen Sansal

Omer Tathsu

Hasan Yikia (Uyelikten ayrild)

Madde 4:

Bildirge ve Tiiziigi okuyarak benimsemis, herhangi bir siya-
sal parti veya harekete ilye olmayan herkes, BY ilyeligine bas-
vurma hakkina sahiptir.

BY'ye sempati duyan ancak meslegi, gorevi, cekincesi veya
mazereti sebebiyle drglite ilye olmayan/olamayan Kisiler BY-
sempatizanidirlar. Sempatizanlar diledikleri zaman orgtite mad-
di veya manevi dayanismada bulunabilirler. BY'ye sempatizan-
lar tarafindan saglanan maddi katkilar Mali Sekreter tarafindan
kayitlara gecirilir ve orgiitiin genel biitcesine aktaririlir.



Madde 5:

a) BY'ye tiye olmak isteyen, ikamet ettigi yerde varsa BY Bi-
rimi kanal ile Bolge Komitesine, icerigi ve sekli Genel Komite
tarafindan belirlenmis standart tiyelik formunu,tic kopya olacak
sekilde, doldurarak basvurur.

b) BY Birimi olmayan yerlesim yerlerinde ikamet eden Kisiler,
basvurularini dogrudan bagh bulundugu Bolge Komitesi'ne ya-
par.

c) Basvuruyu teslim alan BY organi; formun bir kopyasiny, iis-
tiine teslim aldig: tarihi yazip teslim alindigini belirterek, basvu-
rana verir.

c) Uyelik basvurusu yapan kisilerin durumu tiiziik hitkiim-
lerine uygun gortiliirse Bolge Komitesi tarafindan Aday Uyelige
kabul edilir. Aday Uyelige kabul karari, basvuru yapilan BY Biri-
mi yoksa Bolge Komitesi kanali ile bir ay icinde basvuru yapana
bildirilir.

d) Aday Uyelige kabul edilen kisinin basvuru formu iki kopya
halinde; biri Bolge Komitesi'nde biri de Genel Komite'de olacak
sekilde saklanir.

e) Aday Uyeligin reddi halinde her iki basvuru formu da red-
dedildigi belirtilerek Genel Komite'ye iletilir.

f) Aday Uyeligin reddi ya da bir ay icinde karara baglanmama-
s1 halinde, basvuru sahibi Genel Komite'ye basvurabilir. Genel
Komite'nin Bolge Komitesi gortisiini de alarak verecegi karar,
kesindir.

Madde 6:

a) Aday Uyeligin stiresi tic aydir. Bolge Komitesi {ic ayhk sti-
renin sonunda, Aday Uyenin Asli Uyeligini onaylayabilir, {iyeligi
diisiirebilir veya bir defaya mahsus olmak iizere Aday Uyeligin
Uc ay daha devam etmesine karar verebilir.

b) Bolge Komitesi'nin Aday Uyeligin {ic ay daha devam etmesi
karar1 almasi durumunda bu karar kesindir.

c) Bolge Komitesi tarafindan Aday Uyenin tiyeliginin diistirtil-
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mesi karar1 alinmas! durumunda; tiyeligi diistiriilen Aday Uye,
Genel Komite'ye bir ay icinde itiraz basvurusu yapabilir. Genel
Komite'nin Bolge Komitesi gorlisiinii de alarak verecegi karar,
kesindir. Aday tiyeligin reddine iliskin ttim kararlar gerekce ice-
rir.

¢) Aday Uyeler, adayhklarn siiresince, BY tarafindan kendileri
basvurmadan once yapimis yayinlari, gelistirilmis politikalari,
yapilmis onemli eylemleri ve BY'nin Bildirge'de aciklanan temel
ideolojisini 6grenmelidir. Pratik faaliyete katki sunmali ve BY'nin
teorik-pratik kiiltiiriinti benimsemeye gayret gostermelidir.

d) Aday Uyeler, toplantilara katilma, soz alip oneride bulunma
ve Asli Uyelerin sahip oldugu temel haklardan yararlanma hak-
kina sahiptirler. Aday Uyeler, adayliklar stiresince Asli Uyelerle
esit mali/politik/orgtitsel yuktmltliiklere sahiptirler ve BY'nin
organlarinca alinacak tum kararlara uymakla milkelleftirler.
Aday Uyeler toplantilarda ve kurullarda oy kullanamazlar ve
herhangi bir organa aday olamazlar.

e) Siiresinin sonunda Asli Uyeligi (Uye) onaylanmis olan Aday
Uyenin bilgileri Bélge Komitesi tarafindan Genel Komite'ye bir ay
icinde bildirilir. Uye, Bolge ve Genel kiitiige kaydedilir.

Madde 7:

Uyenin Tiiziik hitkiimlerine gére gereken basvuru nitelikle-
rine sahip olmadig! veya kaybettigi sonradan anlasilirsa, Genel
Komite tarafindan savunmasi alinir. Uyenin Tiiziik hitkiimleri-
nin gerektirdigi nitelikleri barindirmadig: kesinlik kazanirsa Ge-
nel Komite karariile Uyenin tiyelik kayd: diistiriiliir.

Maddde 8:

Her Uye devamli olarak oturdugu veya kaydini yaptirdigi Bol-
ge'de bulunan BY Birimi'ne, holgesinde BY Birimi yoksa Bolge
Komitesi'ne baghdur.

Madde 9:
Bagimsizlik Yolu Uyeleri;



a) Genel Kurul'da karara baglanan miktarda aylik iiye aida-
t1 oderler. Ancak gerekmesi durumunda BY tiyelerden ek mali
kaynak talep edebilir. Uyenin ek mali talebe riayeti goniilliilitk
esasina dayanir.

b) BY'nin goriislerini her firsattan yararlanarak yayarlar.

c) Diislincelerini ve elestirilerini BY organlarina ulastirmak-
tan sorumludurlar.

¢) Meslek, ilgi vb. durumlarina uygun alan orgiitlerinde, 6zel-
likle emekcilerin ekonomik-demokratik orgtitleri olan sendika-
larda gorev almaktan, tiye olmaktan kacinmazlar.

d) BY'nin eylem, etkinlik, secim vb. faaliyetlerine aktif olarak
katilirlar. BY'nin oniindeki gorevlerin basari ile sonuclanmasi
icin calisirlar.

e) Bu Tiiziik te taumlanmus veya Bolge Komitesi, Genel Komi-
te tarafindan olusturulmus bir BY organinda aktif olarak calisir-
lar.

f) BY'de veya BY'nin temsil edildigi bir platformda tizerleri-
ne aldiklarn gorevleri layikiyla yapmakla, ayrilirken gorevinin
gerektirdigi devir islemini eksiksiz yerine getirmekle, kesin bir
gereklilik olmadikca gorevinden cekilmemekle yliktimlidiirler.

g) Devrimci amaclar dogrultusunda goniillii olarak calisirlar
ve bunun icin hi¢hir karsilik beklemezler.

h) Fasizme, sovenizme, cinsiyetcilige, homofobiye, rkciliga
karsi muicadele etmeyi devrimci olmanin geregi sayarlar. Kisisel
yasamlarinda da bu miicadeleye uygun bir tutum takinirlar.

1) Uyeliklerini, BY'deki gorevlerini, BY'nin kendilerine sagladi-
g1 hizmetleri kendileri ve yakinlari icin 6zel ¢ikar araci yapmaz-
lar.

i) Birlik-Elestiri-Birlik ilkesince hareket ederler: Yetkili or-
ganlarin aldiklari kararlara uyarlar ancak kararlari elestirme ve
tartisarak degistirme haklar1 vardar.

j) BY'nin amaclar1 dogrultusunda elestiri ve 6zelestiri meka-
nizmasinin isletilmesi icin calisirlar. Elestiri-ozelestiri mekaniz-
masini orgiitiin teorik-pratik faaliyetinin iyilestirilmesi icin kul-
lanirlar kisisel husumetin araci kilmazlar.
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k) BY'nin calismalari ve toplumsal konularda, yetKili organla-
ra yazil oneri ve sikayette bulunma, oneri ve sikayetlerinin so-
nucunu takip etme hakkina sahiptirler.

1) BY'nin secimle olusturulan tiim organlarina aday olma ve
bu organlarin olusturulmasinda oy verme hakkina sahiptirler.
Ancak, herhangi bir alan drgiitiintin yonetiminde yer alan bir
Uye, Bagimsizlik Yolu'nun Meclis, Genel Komite, Birim ve Bolge
Komiteleri ve olusturulacak diger karar organlarinda gorev icra
edemez.

m) Alan orgiitlerinin bagimsizigina hassasiyet gosterirler.
Alan orgiitlerinin calismalarina katk: sunarken, bunu orgiitsel
bir kontrol saglayacak sekilde degil devrimci ideolojinin yayil-
masini saglayacak sekilde yaparlar.

ORGUT YAPISI

Madde10:

Bagimsizlik Yolu'nun Orgiit yapisy; Birim ve Bolge Komite-
lerinden olusur. Bolge Komiteleri tarafindan yardimci organlar
kurulabilir.

A-Birim

a) Bolge Komitesi tarafindan Uyeler arasindan atanir.

b) Bir mali sorumlu ve bir 6rgtitlenme sorumlusundan olusur.
Bagl bulundugu Bolge Komitesi'ne ve Genel Komite'ye karsi so-
rumludur.

c) Periyodik olarak toplanir, tartismalar diizenler. Oy birligi ile
karar alir. Kararlarini karar defterine kaydeder. Bagh bulundu-
gu Bolge Komitesi'nden ve Genel Komite'den gelecek direktifleri
yerine getirir.

¢) Faaliyet alaninda BY'nin ideolojik hegemonyasinin saglan-
masi, gliclenmesi ve yayllmasi icin calisma yapar. Faaliyet ala-
ninin sorunlarina Bildirge ve Tuiztik 1s181nda, Bolge Komitesi'nin
bilgi ve onay1 ile miidahil olur.

d) Birim orgtitleri, kendisine bagh Uyelerin aidatlarin toplar,
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uyelik basvurularini alir ve bagh bulundugu Bolge Komitesine
iletir.

e) Bolge Komitesi, Birim kurulamayan ve uygun gorecegi yer-
lere Uyeler arasindan BY temsilcisi atayabilir.

f) Cahsmalar ile ilgili Bolge Komitesi'ni diizenli olarak bilgi-
lendirir.

B- Bolge Komitesi

a) Bu tliziikte bolge olarak tammlanan yerler Lefkosa, Magu-
sa, Omorfo, Girne ve Iskele'dir. Bolge Komitesi'nin Onerisi veya
Bolge Uyelerinin talebi varsa, Genel Komite'nin onayiile yeni bol-
geler olusturulabilir,

b) Bolge Komitesi, Bolge Kurulu tarafindan secilen BY organi-
dir. Genel Kurul, Bolge Kurulu ve Genel Komite'ye karsi sorum-
ludur.

c) Bolge Komitesi 3 kisiden olusur. Ik toplantisinda kendi
arasinda bir Bolge Sorumlusu, bir Orgiitlenme Sorumlusu ve bir
Mali Sorumlu secer.

¢) Periyodik olarak toplanir, tartismalar diizenler. Oy coklugu
ile karar alir. Kararlarini karar defterine kaydeder.

d) Toplantilara BY Uyeleri ve en az bir Uyenin daveti veya ona-
ylile isteyenler de katilabilir. Bolge Komitesi'nin inisiyatifi ile ka-
rarlar Uyelerin oylamasina acilabilir. Uye olmayanlarin oy hakki
yoktur.

e) Genel Komite'den gelecek direktifleri yerine getirir. Ancak
kendi bolgesindeki oncelikli politikalari, etkinlik ve eylemleri
belirleyip uygulama, calisma ve aciklama yapma ozerkligi var-
dir.

f) Faaliyet alaninda BY'nin ideolojik hegemonyasinin saglan-
masi, gliclenmesi ve yayilmasi icin calisma yapar. Faaliyet alani-
nin sorunlarina Bildirge ve Tuziik 1s18inda miidahil olur.

g) Kendisine baglh Birim Orgiitlerinin ve Uyelerin aidatlarim
toplar. Toplanan aidatlarin yarisi Genel Komite'nin kontroliine
aktarilr.

h) Kendisine bagh Birim Orgiitlerinden gelen veya dogrudan
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gerceklesen lyelik basvurularini degerlendirir ve karara baglar.
1) Yerel ile genelin ve farkl bolgelerin Koordinasyonunu sag-

lamak ve genel politikalarin belirlenmesine katki koymak ama-

clyla kendi arasindan Genel Komite'ye bir temsilci gonderir.

BOLGE KURULU VE GENEL KURUL

Madde 11:

a) Bolge Kurulu, Bdlge'de ve Birim'de kayith BY Uyelerinden
olusur.

b) Genel Kurul, tiim BY Uyelerinden olusur.

Madde 12:

Genel Kurul, Bagimsizlik Yolu'nun en yiiksek karar organidir.
BY'nin amac ve ilkeleri cercevesinde biitiin ic ve dis konulari g6-
ristip kararlar alir. Genel Kurul kararlar1 BY yayin organlarinda
yayinlanarak duyurulur.

Madde 13:

a) Genel Kurul iki yilda bir toplanur.

b) Bolge Kurullari iki yilda bir Genel Kurul éncesinde toplanur.
Kesin gereklilik halinde BY Meclisi iicte iki cogunlukla Genel Ku-
rul tarihini en cok alt1 ay geciktirebilir.

c) Tum Kurullarin yeri, tarihi, gindemi ve kurul raporlari ilgili
Komite tarafindan en gec iki hafta 6nceden Uyelere bildirilir.

¢) Tiim Kurullarin giindemine, kurulda hazir bulunan Uyele-
rin onda birinin istegi tizerine Divan olusumundan sonra ekle-
meler yapilabilir.

Madde 14:

a) Tim Kurullar, Kurul Uyelerinin yaridan bir fazlasimn varhig
ile acilir. Cogunluk bulunmadig: takdirde toplanti bir saat ertele-
nir. Bir saatin sonunda hazir bulunan iiyelerle toplanti acilir.

b) Her Kurul, kendi Komite Sekreteri tarafindan acilir. Ardin-
dan Kurul Uyeleri arasindan bir baskan ve iki sekreter secilerek
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Kurul Baskanlik Divani olusturulur. Kurul Baskanlik Divani olus-
turulduktan sonra giindemdeki konular sirayla gériisiilmeye
baslanur.

c) Organlara aday olmak isteyen Uyeler, adaylik basvurula-
rin1 kurulun secim maddesi goriistildiigi sirada yapabilirler. Bir
Uye aymu organa en fazla olagan iic secimli donem (alt1 yil) iist
iste secilebilir. Bir olagan secimli dénem (iki yil) ara verdikten
sonra yeniden aday olunabilir.

¢) Kurullarda secimler gizli oy ile yapilir. Eger Kurul mevcudu-
nun iicte ikisi isterse, acik oylama da yapilabilir.

d) Her Uyenin bir oy hakki vardir.

e) Kurul'da donem boyunca yiirtitiilen faaliyetler ve mali du-
rum, Uyelerin bilgisine getirilerek aklanir. Komite Uyeleri, Mali
Raporun aklanmasi sirasinda oylamaya katilamazlar. Mali Ra-
por'un aklanamamasi durumunda, ilgili Komite Uyeleri hakkin-
da, bu Tiiztik hilkiimlerine aykir1 bir durum varsa disiplin islemi
baslatilir.

f) Olagan Kurullarda Komite tiyeleri ve Komite SeKreteri se-
cilir.

g) Kurullar BY'nin bir sonraki dénem faliyetlerine yonelik ka-
rarlar alir. Kurul kararlari baglayicidir.

Madde15:

a) Olagantistii Kurullar tiyelerden beste birinin yazih istemi
veya ilgili Komite'nin karari ile veya ilgili Komite'nin Kurul'da se-
cilen iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin altina diismesi halinde
toplanir.

b) Olaganiistii Kurul, tiyelerin beste birinin yazih istemi ile
toplaniyorsa, imzalarin ilgili Komite'ye ulastirilmasindan basla-
yarak en gec otuz giin icinde yapilir.

c) Olaganiistti Kurul'un yeri, tarihi, giindemiilgili Komite tara-
findan en gec iki hafta onceden tiyelere bildirilir.

¢) Olaganiistti Kurul gtindemi, toplantiyi isteyenler tarafindan
saptanir. Glindeme olagan kurulda oldugu gibi eklemeler yapi-
labilir.
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BY’'NIN MERKEZ ORGUTU

Madde 16: BY Meclisi

a) Genel Sekreter, Bolge Sorumlulari, Genel Komite ve Bélge
Komitesi tiyeleri ve Genel Kurul tarafindan secilecek iiyelerden
olusur. BY Meclisine Genel Kurul tarafindan secilecek iiye sayisi,
secilen Genel Sekreter ve Genel ve Bolge Komitelerinin toplam
sayisinin yarisindan bir fazlasi olacak sekilde hesaplanir.

b) BY Meclisi uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosalan
uyelikler bir ay icinde, son Genel Kurul'da en cok oyu alan aday-
lara oncelik verilerek, kalan Meclis iiyelerince doldurulur.

c) BY Meclisi, BY 'nin calismalarinin gerceklestirilmesinde Ge-
nel Kurul'dan sonra en ust karar orgarnidir.

¢) BY Meclisi olagan olarak alt1 ayda bir toplanir. Ancak BY
Medclisi tiyelerinin ticte birinin yazili miiracaat1 veya Genel Sek-
reter'in istegi tizerine olaganiistii toplanabilir.

d) Toplant: giindemini Genel Sekreter saptar. BY Meclisi top-
lantida hazir bulunan tiyelerinin beste birinin istegi tizerine giin-
deme eklemeler yapilabilir.

e) BY Meclisi, politika olusturulmasina yardimci olmak, BY'ye
perspektif agmak ve BY ici denetimi kolaylastirmak amaciyla
komisyonlar olusturabilir. Bu komisyonlar bir BY Meclisi iiye-
sinin sorumlulugunda olusur. Uyelerinin tiimiiniin Meclis tiyesi
olmasi geregi yoktur. Uye sayisina Meclis karar verir. Komis-
yonlar kendi konularinda politika iiretip Meclis'e rapor halinde
sunarlar. Nihai karar Meclis'e aittir.

f) BY Meclisi kendi toplantilarina oy sahibi olmamak kosuluy -
la gerekli gordiigi kisileri davet eder.

g) BY'de calismalan diizenlemek amaci ile yapilan tiim dii-
zenlemeleri Meclis onaylar.

h) BY Meclisi durum gerektirdigi zaman bu Tiiziik'te tanim-
landig sekli ile Onur Kurulu olarak toplamnir.

Madde 17: Genel Komite
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a) Genel Kurul tarafindan secilen Genel Sekreter, dort sekre-
ter ve her Bolge Komitesi'nden birer temsilci olmak iizere bolge
temsilcilerinden olusur. Genel Kurul, Genel Sekreter'i diger sek-
reterlerden ayri secer.

b) Genel Komite'de gorev yapacak olan sekreterler herhangi
bir bolgeden olabilir. Ancak Bolge Komitelerinde gorev yapmak-
ta olan kisiler Genel Komite'de sekreterlik yapamaz.

c) Genel Komite ilk toplantisinda, Genel Kurul tarafindan sek-
reterlige secilmis iiyeleri arasindan Mali Sekreter, Basin-Yayin
Sekreteri, Dis Iliskiler Sekreteri ve Orgiitlenme Sekreteri secer.

¢) Genel Komite toplantilarinda sekreterler ve bolge temsilci-
lerinin esit s6z ve oy hakki vardir. Oy esitligi halinde Genel Sek-
reter'in oyu iki sayilir.

d) Genel Komite, BY'nin tilke genelindeki genel politikalarin,
orgitlenmesini, basin ve kamuoyu ile paylasilacak kararlarini,
dis iliskilerini, mali yapisini, yayin faaliyetlerini ve benzeri tim
konularini yoneten yiiriitme organidir. Periyodik olarak toplanir.

e) Tiiziik kurallarina ve Bildirge'de ifade edilen ilkelere gore
BY'yi orgiitler, orglitii gelistirir ve denetler.

f) Genel Kurul ve BY Meclisi kararlarin uygular, gtinliik politi-
ka kararlari alir ve BY'yi yonetir.

g) Hazirladig1 yonetmelikleri BY Meclisi'nin onayina sunar.

h) BY Biitcesini uygular.

1) Genel Komite tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosa-
lan tyelikler bir ay icinde, son Genel Kurul'da en cok oyu alan
adaylara oncelik verilerek, BY Meclisi tarafindan doldurulur.

i) Genel Komite kararlar1 hakkinda Bolge Komiteleri bilgilen-
dirilir.

j) Genel Komite, BY'nin biitiiniinde uygulanacak tiyelik bas-
vuru formlarini hazirlar ve tiim Bolge Komitelerine bildirir.

Madde 18: Genel Sekreter

a) Genel Sekreter, Genel Kurul'da secilir. Genel Sekreter seci-
minde ilk oylamada salt cogunluk aranir. Adaylarin ikiden fazla
olmasi halinde, birinci turda salt cogunluk saglanamazsa, ikinci
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tura en cok oyu alan iki aday katilir ve en cok oyu alan aday se-
cilir. Ikinci turda oylarda esitlik olmasi durumunda iki aday ara-
sinda secim bir sonraki haftanin ayrn gliniine ertelenir. Bu stire
zarfinda Orgiitiin Genel Sekreterlik gorevini Divan Baskan yii-
ritiir.

b) BY'yi Genel Sekreter temsil eder. Biitiin BY ¢rgiittintin do-
gal lideridir. Ancak Genel Sekreter'in de uygun gormesi duru-
munda, belirli bir tarihteki her bir temsiliyette Genel Komite ara-
sindan bir sekreter gorevlendirilebilir.

c) BY'nin calismalarin diizenli yiiriitebilmesi icin gerekli 6n-
lemleri alir. Yetkili organlarca alinan kararlarin uygulanmasini
saglar ve denetler.

¢) Genel Sekreter, Genel Kurul'dan sonra BY Meclisi'ne ve Ge-
nel Komite'ye karsi sorumludur.

d) Genel Sekreter'in yoklugunda kendisine Orgiitlenme Sek-
reteri vekalet eder.

e) Genel Sekreter, Genel Komite ve BY Meclisi toplantilarini
yOnetir.

Madde 19: Mali Sekreter

a) BY'nin mali islerini ytirtitiir. Hesaplarini tutar.

b) Bolge Komitelerini mali olarak denetler. Ancak biitcesinin
kendilerine kalan kismini nasil kullanacaklari Bolge Komiteleri-
nin sorumlulugundadir.

c) Bolgeler dahil, tiim gelirler ve harcamalar hakkinda, her y1-
lin Ocak ayinda BY Meclisi tarafindan onaylanmus olarak Uyelere
bilgi verilir ve gelir-giderler her zaman tiim Uyelerin denetimine
aciktir. Bunun uygulanmasi Mali Sekreter'in sorumlulugundadir.

¢) Genel Komite'nin onay ile gelirleri artirici mali isler Komi-
tesi kurabilir.

Madde 20: Orgiitlenme Sekreteri

a) Genel Komitenin aldig1 kararlan Uyelere bildirir.
b) Aday Uyelerin ve Uyelerin kaydin tutar.

c) Yoklugunda Genel Sekreter'e vekélet eder.
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c) Orgiitlenmenin biiytimesi ve yayilmasi icin calismalar yii-
ritlir. Bu dogrultuda Genel Komite'nin onay1 ile kampanyalar ve
komiteler olusturabilir.

d) Uyelerin egitimi ile ilgilenir. Orgiitsel egitim dokiimanlari-
ni onaylar. Egitime temel olacak tavsiye okuma listeleri hazirlar.
Gerek gordiigli takdirde Genel Komite'nin onayu ile Egitim Komi-
tesi olusturabilir.

Madde 21: Basin-Yayin Sekreteri

a) Orgiit'tin propaganda isleriile ilgilenir.

b) BY'nin fikirlerini yaymak icin Genel Komitenin onayi ile
basil, gorsel, isitsel yayin organlari olusturur.

c) Orgiit'lin tiim basin-yayin organlarimn dogal lideridir.

¢) Gerekli gordiigii basin-yayin organina, Genel Komite'nin
onayl ile Yayin Yonetmeni atayabilir, gorevden alabilir. Yayin yo-
netmeni, sorumlulugu altindaki yayin organinin yonetimi icin,
Basin-Yayin Sekreterinin bhilgisi dahilinde bir calisma grubu
olusturmakta serbesttir.

d) BY'nin yayin organlar editoryal olarak 6zerk olmakla bir-
likte; Genel Komite ve BY Meclisi'nin sorgulamasina ve Uyelerin
elestirisine aciktir.

e) Basin-Yayin Sekreteri gerekli gordiigii takdirde; Genel Ko-
mite'nin onayi ile Basin-Yayin Propaganda Komitesi olusturabi-
lir.

Madde 22: D1s iliskiler Sekreteri

a) BY'nin Kibrish Tiirk halki disinda orgiitlenen yapilarla ilis-
kilerini diizenler.

b) Dis iliskileri yiiriitmek icin, Genel Komite'nin onayi ile Dis
fliskiler Komitesi olusturabilir.

c) Ceviri vb. teknik konular ile ilgili calismalar ytirtittir.

¢) Dis iliskiler cercevesinde planlanan toplanti, eylem, etkin-
lik, enternasyonal dayanisma gibi faaliyetleri planlar, koordine
eder, yonetir.
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BY’NIN ORTAK ESASLARI

Madde 23:

Kararlarin alinmasinda iknaya dayali konsenstiis yontemi
esas olmakla hirlikte, toplantida hazir bulunanlarin salt cogun-
luguile karar alinabilir.

Madde 24:

Secimler gizli oy, acik sayim ilkesince yapilir. Oylamada seci-
lecek organin secilecek tiye sayisi kadar kisiye oy verilir. Secim-
lerde oy sirasi ile en cok oy alanlar secilmis sayilirlar. Her tiirli
organin se¢iminde, esit oy alan adaylardan biri kadin ise, kadin
aday secilmis sayilir. Secilmis organlardan bir kadin tiyenin is-
tifasi veya gorevinden ayrilmasi durumunda yeri doldurulurken,
en cok oyu almis olan kadin adaya oncelik verilerek organ ta-
mamlanir.

Madde 25:
Kurullarin Baskanlik Divanlari, aksine karar verilmedikce,
hazir bulunanlarin salt cogunlugu ve acik oylama ile secilirler.

Madde 26:

Bildirilmis gecerli bir mazereti olanlar haric; herhangi bir BY
organina lye olup da iist iiste iic defa ilgili organin toplantisina
katilmayan iyeler, ilgili organ karari ile gorevlerinden cekilmis
sayilirlar. Bu madde kadin tiyeler hakkinda uygulanirken, orgii-
tiin kadin tiyelerin toplantiya katiimini kolaylastiran ve tesvik
eden onlemler alip almadig: da degerlendirilir.

Madde 27:

BY'de tim faaliyetler tam bir aciklik icinde yurtitulir. Tim BY
Uye ve organlarinin yapilan calismalar ile ilgili olarak zamanin-
da, stirekli ve yeterli bir bicimde hilgilendirilme, hilgiye engel-
siz ulasabilme ve denetleyebilme hakki vardir. {lgili sekreterler
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bunlan gerceklestirmekle yukimliidiir.

ONUR KURULU

Madde 28:

Uyeler ve BY organlarinda gorevli olanlara uygulanacak di-
siplin cezalarini karara baglamak icin BY Meclisi yetkilidir. BY
Medclisi, bu yetkisini Onur Kurulu olarak icra eder.

Madde 29:

Onur Kuruly, BY iyesi olan veya olmayan bir kisinin yazil
olarak basvuruda bulunmasi halinde harekete gecer, savunma
hakkinin kutsallig1 ilkesine riayet eder ve calismalarin makul
olan en kisa stirede tamamlar. Hakkinda Onur Kurulu'na basvu-
ru olan Uye, BY Meclisi tiyesi ise, bu konunun goriisiilecegi top-
lantiya katilamaz.

Madde 30:

BY Genel Kurulu, Onur Kurulu icin temyiz makamudir. Onur
Kurulu kararina karsi, karardan sonraki ilk Olagan Genel Ku-
rul'daitiraz edilebilir.

Madde 31:

a) Onur Kuruly, islenen sucun veya hatanin onemine gore;
s0zIU veya yazili uyarma, gorevden el cektirme, gecici cikarma,
kesin cikarma cezalarindan herhangi birini verebilir. Onur Ku-
rulu'nun kararlari gerekceli olur.

b) Gorevden el cektirme cezasi alanlar, ceza tarihini izleyen
alt1 ay icinde BY organlarinda gorev alamazlar.

c) Gecici cikarma cezasi bir yili asamaz. Bu cezayi alanlarin BY
ile fliskileri Onur Kurulu'nca verilen ceza stiresince kesilir. Gecici
cikarma cezasi alanlar ceza siiresinin doldugu giinden baslaya-
rak alt1 ay siire ile de BY organlarinda gorev alamazlar.

¢) Kesin ihrac cezasi alanlarin BY Uyeligi sona erer ve kayitlar
silinir.
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d) Onur Kurulu'nun karariilk Olagan BY Genel Kurulunda isti-
naf edilehilir. Eger karar kesin cikarma cezasi ise ve cezayi ala-
nin talebi varsa Genel Komite, tek giindemli bir Olagantistii Genel
Kurul cagirmak zorundadir. Genel Kurul'un karari kesindir.

Madde 32:

Asagidaki suclarin islendiginin sabit bulunmasi durumunda,
disiplin cezasi verilmesi elzemdir:

a) Orglitiin parasini kisisel amaclar icin kullanmak;

b) @rgiitiin defter ve evraklarinda tahrifat yapmak;

c) Orglit kararlarina uymamak, eylemine kars: eylem yap-
mak;

c) Ozel alan dahil; kadina, cocuga ve LGBTI bireylere yonelik
her tiirlii siddet (cinsel, fiziksel, psikolojik vb.), baski, tehdit, asa-
gilama, taciz, mobbing ve zorbalik yapmak;

d) Temel insan haklar1 ve/veya hayvan haklarina yonelik ih-
lallerde bulunmak veya boyle ihlallere destek olmalk;

e) Gecerli bir mazereti olmaksizin, Tiiziigiin 9'uncu maddesi-
nin (a) bendine birbirini takip eden {ic ay boyunca aykir1 hareket
etmek;

f) Tliztiglin 9'uncu maddesinin (d), (f), (h), (1), (m) maddelerine
aykiri hareket etmek.

Madde 33:

Hicbhir liye; soz, diisiince ve kanaatlerini ifade ettigi icin veya
BY'nin kararlarini elestirdigi gerekcesi ile disiplin cezasina tabi
tutulamaz. Bu Tiiztigiin hicbir maddesi, buna onay verir sekilde
yorumlanamaz.

Madde 34:

Hakkinda Onur Kurulu'na basvuru olan Kisi(ler), orgtit tiye-
liginden istifa etseler dahi, istifalar disiplin sorusturmasi ta-
mamlanincaya ve Onur Kurulu karar1 aciklanincaya kadar kabul
edilmez. Ancak istifa etmislerse tiyelikleri askiya alinarak top-
lantilara katihmlari engellenir.
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Madde 35:

a) Kadina yonelik cinsel suc ve siddet iddialar1ilgili kovustur-
ma siirecinin baslatilmasi icin kadin beyani esas alinir. Boyle bir
durumda hakkinda ithamda bulunulan kisi bir organda yonetici
ise, kovusturma stiresince gorevden el cektirilir.

b) Kadmlara, cocuklara ve LGBTI bireylere yonelik suclarin
Onur Kurulunda goriistilmesine oncelik verilir.

c) Kadina ve cocuga yonelik cinsel suclar ve siddet suclarin-
da, suclanan Kkisi istifa etse dahi, disiplin sorusturmasi tamam-
landiginda Onur Kurulu karari aciklanir.

CESITLI KONULAR

Madde 36:
Bu Tiizuik, Bildirge ile bir biitiin teskil eder.

Madde 37:
Tiziik ve Bildirge'de Genel Kurul'da hazir bulunanlarin ticte
ikisinin karariile degisiklik yapilabilir.

Madde 38:
Tuzigl yorumlama yetkisi BY Meclisi'ne aittir.

Madde 39:

Tuzigun ongormedigi durumlarla karsilasiimasi halinde BY
Meclisi durumla ilgili karar almak ve bu karara uygun bir tiiziik
degisikligini en yakin Genel Kurula sunmakla yliktimlidiir.

Madde 40: Tiiziikte yapilacak degisiklikler, Genel Kurul aksi-
ne bir karar vermedikce, kabul edildigi anda ytiriirliige girer.
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